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Obiettivi del progetto
Obiettivo 1: Panoramica del processo di nomina e creazione di una mappa degli 

partecipanti al processo di occupazione 

Obiettivo 2: Definizione di "personas" per i mandati di GL e CdA per 
l'identificazione e la preselezione dei candidati

Obiettivo 3: Acquisizione, visualizzazione e ottimizzazione delle reti di 
candidati

Obiettivo 4: Soluzioni per accompagnare i potenziali membri del consiglio di
amministrazione e ottimizzare il processo di nomina per le medie 
imprese

Obiettivo 5: Documentazione e pubblicazioni sul progetto



Das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung 
von Frau und Mann unterstützt das Projekt mit 
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz.

Frauen in VR und GL mittelgrosser Unternehmen 3

2020 Giugno Metà settembere

Coaching 1

2021

Fase interveniste ai 
partecipanti al progetto

1. Indagine sulla rete

Metà marzo Fine agosto

Coaching 2Evento di rete virtuale Evento di rete
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novembre
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2. Indagine sulla rete

Giugno

Event 
«Mehr Frauen ins Netz»

2022
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