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Les objectifs du projet
Objectif 1: Processus de nomination et carte des "acteurs"

Objectif 2: Définition de «personas» pour l'identification et la présélection de 
candidat(e)s

Objectif 3: Saisie, visualisation et optimisation des réseaux de candidat(e)s

Objectif 4: Solutions d'accompagnement des futurs administrateurs et 
d'optimisation du processus de recrutement pour les entreprises de 
taille moyenne

Objectif 5: Documentation et publications sur le projet
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Objectif 3: Procédure dans la saisie, la visualisation et l'optimisation des 
réseaux de candidat(e)s
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2. Analyse du réseau

Juin

Event 
«Mehr Frauen ins Netz»

2022

Objectif 3: Procédure dans la saisie, la visualisation et l'optimisation des 
réseaux de candidat(e)s

 

événement de clôture
Approccio complessivo alla raccolta, alla visualizzazione e all'ottimizzazione delle reti candidate
Alternativen:


	Des femmes dans les conseils d'administration et les directions des moyennes entreprises
	Les objectifs du projet
	Objectif 3: Procédure dans la saisie, la visualisation et l'optimisation des réseaux de candidat(e)s
	Foliennummer 4

