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Das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung 
von Frau und Mann unterstützt das Projekt mit 
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz.
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Projektziele
Ziel 1: Überblick über den Besetzungsprozess und Erstellung einer Landkarte 

relevanter «Player» für Geschäftsleitungs- und Verwaltungsratsmandate

Ziel 2: Definition von «Personas» für GL- und VR-Mandate zur Identifikation und 
Vorauswahl von KandidatInnen

Ziel 3: Erfassung, Visualisierung und Optimierung der Netzwerke von 
KandidatInnen 

Ziel 4: Lösungen zur Begleitung angehender VerwaltungsrätInnen sowie zur 
Optimierung des Besetzungsprozesses für mittelgrosse Unternehmen

Ziel 5: Dokumentationen und Veröffentlichungen zum Projekt



Das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung 
von Frau und Mann unterstützt das Projekt mit 
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz.
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2020 Juni Mitte Sept

Coachingrunde 1

2021

Phase Interviews
Projektteilnehmerinnen

Mitte März Ende August

Coachingrunde 2Virtueller Netzwerk-
Anlass

Netzwerk-Apéro

Ziel 3: Gesamtvorgehen in der Erfassung, Visualisierung und Optimierung 
der Netzwerke von KandidatInnen

November



Das Eidgenössische Büro für die Gleichstellung 
von Frau und Mann unterstützt das Projekt mit 
Finanzhilfen nach dem Gleichstellungsgesetz.

Frauen in VR und GL mittelgrosser Unternehmen 4

2. Netzwerkerhebung

Juni

Event 
«Mehr Frauen ins Netz»

2022

Vorgehen Ziel 3: Gesamtvorgehen in der Erfassung, Visualisierung und 
Optimierung der Netzwerke von KandidatInnen
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