
 

  

 

 

Profilo 
Descrizione significativa delle 
esperienze precedenti, delle 
funzioni e delle competenze 
che si adattano alla posizione 
ricercata. La pertinenza e 
l'adeguatezza devono essere 
chiare. Esperienza di 
leadership. Internazionalità. 
Competenze trasversali. 
Orientamento al settore. 
Motivazione. 

 

Competenze 
 

 

 

Elencate circa 5-7 competenze 
fondamentali che sono rilevanti 
per la posizione che state 
cercando, in termini di contenuto, 
ma anche di competenza sociale, 
auto-competenza o competenza 
metodologica. 
 

 

Skills 
lingue 

competenze informatiche 

Curriculum Vitae 

Nome COGNOME 
funzione 
 

@ ……. 

   ….. 

 

Carriera professionale 
Le tappe più importanti del lavoro dipendente o autonomo in ordine cronologico. Se 
troppo, selezionare ciò che è altamente rilevante per la posizione ricercata, in 
termini di contenuto, funzione o networking.  

 

 

JJJJ - JJJJ Nome dell’organizzazione 
funzione (livello di occupazione in %) 

• responsabilità 
• responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 

Istruzione / formazione continua 
Le tappe principali dell'istruzione e della formazione continua, i titoli di studio, i 
titoli e i voti se applicabili. Se troppo, selezionare ciò che è altamente rilevante per 
la posizione ricercata, in termini di contenuto, funzione o networking.  
 
JJJJ - JJJJ Nome dell’istruzione, titolo di studio  

(grado/titolo se applicabile) 
 Istituto di formazione 

 
 
 
 
 

Interessi e dati personali  
Indicare 2-3 interesse con un esempio 

• Viaggi: 2 mesi attraverso il Canada  
• Musica: Opera e musica classica 

Dati personali: 
nazionalità, data di nascita, indirizzo, (figli), (stati civile) 

p.es. innovation management  

p.es. management strategico  
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