
 

  

 

 

Profil 
Aussagekräftige 
Beschreibung bisheriger 
Erfahrungen, Funktionen, 
Kompetenzen, die auf die 
gesuchte Stelle passen. Die 
Relevanz und Passung muss 
deutlich werden. 
Führungserfahrung. 
Internationalität. Soft Skills. 
Branchenfokus. Motivation. 

 

Kompetenzen 
 

 

 

Nennen Sie ca. 5-7 
Kernkompetenzen, die für die 
gesuchte Position relevant sind, 
inhaltlich, aber auch soziale 
Kompetenz, Selbstkompetenz oder 
Methodenkompetenz.  
 

 

Skills 
Sprachen 

Computerkenntnisse 

Curriculum Vitae 

Vorname NAME 
Funktion  
 

@ ……. 

   ….. 

 

Beruflicher Werdegang  
Die wichtigsten Stationen von Anstellungen oder Selbstständigkeit in 
gegenchronologischer Reihenfolge. Falls zu viel, das auswählen, was für die 
angestrebte Position von hoher Relevanz ist, hinsichtlich Inhalt, Funktion 
oder Netzwerk.  

 

 

JJJJ - JJJJ Organisationsbezeichnung 
Funktionsbezeichnung (ggf. Pensum in %) 

• Verantwortlichkeiten 
• Verantwortlichkeiten 

 
 
 
 
 
 
 
 

Aus- und Weiterbildung 
 

Die wichtigsten Stationen von Aus- und Weiterbildung, relevante 
Abschlüsse, ggf. Titel und Noten. Falls zu viel, das auswählen, was für die 
angestrebte Position von hoher Relevanz ist, hinsichtlich Inhalt, Funktion 
oder Netzwerk.  

 
JJJJ - JJJJ  Bezeichnung der Ausbildung, Abschluss  
  (evtl. Note/Titel) 
  Ausbildungs-Instiution 

 
 
 
 
 

Interessen und persönliche Daten 
Nennen Sie 2-3 Interessen mit Beispiel 

• Reisen: 2 Monate quer durch Kanada 
• Musik: Oper und Klassik 

Persönliche Daten: 
Nationalität(en), Geburtsdatum, Privatadresse, (Kinder), (Zivilstand) 

z.B. Innovationsmanagement 

z.B. strategisches Management 
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