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Werdegang / Kompetenzen

= Oft Erfahrung in Kaderpositionen bei
Banken, Versicherungen, Anwaltskanzleien,
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

= Rechts- oder
Wirtschaftswissenschaftsstudium

= Evtl. Arbeitserfahrung im Ausland

Demographie / familiare Situation:
= 45-60 Jahre

= |n Partnerschaft lebend

= Eher kinderlos

Personlichkeit / Interessen:

= Sachliche, klare und fundierte
Meinungsvertretung

= Networking fallt ihr leicht

» Genderthemen sollten nicht im Vordergrund
stehen

= Erfolg ist Ergebnis gezielter Arbeit

VR-Ambitionen

= Finanzsektor: Banken- und
Versicherungsbranche

= MEM-Industrie

Vier Personas
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Franzi Forderung

Frauen mit starker (privater)
Vernetzung / Férderung

<a href="https://de.vecteezy.com/gratis-vektor/persona">Persona
Vektoren von Vecteezy</a>
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Demographie / familidre Situation:

= 35-50 Jahre

= Kinder und Karriere werden als
Herausforderung angesehen

VR-Ambitionen

= Mitglied des VR im Familienunternehmen

= Nutzt pragmatisch sich ergebende
Chancen

OOST
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Jennifer Jung

Frauen mit spezifischen
Kenntnissen

<a href="https://de.vecteezy.com/gratis-vektor/persona">Persona
Vektoren von Vecteezy</a>

Vier Personas

Demographie / familiare Situation:

= 35-45 Jahre
= Jung und dynamisch
= Eher kinderlos / DINKS

VR-Ambitionen

= Sinnhaftigkeit der Aufgabe steht im
Vordergrund (auch bei Wahl der VR-
Mandate)

= Durchbrechen der Macho-Strukturen
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Eva Erfolgreich

Frauen mit ausgewiesenen
Leistungsnachweisen

<a href="https://de.vecteezy.com/gratis-vektor/persona">Persona
Vektoren von Vecteezy</a>

Vier Personas

Demographie / familiare Situation:
= 45-60 Jahre

» In Partnerschaft lebend

= Kinder bereits selbstandig / erwachsen

VR-Ambitionen

= Strebt mehrere VR-Mandate an

» VR-Mandate als Teil des Geschaftsmodells

= Hat Zeit fr Mandate und ist aufgrund der
Erfahrung bereit gezielte Risiken
einzugehen.
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